Het Algemeen Pensioenfonds van Curagao (APC)
is ruim 85 jaar jong en volop in beweging. Met een
vermogen van meer dan 5 miljard gulden, geinvesteerd
in een portefeuille die geografisch is verdeeld over het
Caribisch deel van het Koninkrijk en Internationaal, is
het APC het grootste pensioenfonds van Curacao. De
organisatie is vooruitstrevend, beslist weloverwogen
en gedreven om aan de toekomst te bouwen! De focus
ligt op een aantal fundamentele kernpunten waaronder
innovatie, betrouwbaarheid en het bewaken van een
positie die financieel solide is. APC geeft medewerkers
kansen en stimuleert een blijvend lerende instelling. In
een markt met steeds sterkere concurrentie heeft het
APC een duidelijke eigen signatuur. Een professionele
en betrouwbare partner met oog voor maatschappelijk
ondernemen die stevig verankerd is in de Curagaose
samenleving.

PRO-ACTIEF * PLANMATIG - DAADKRACHTIG

: PORTFOLIOMANAGER VERMOGENS-
BEHEER BUITENLAND

Verantwoordelijk voor een eigen portofolio en rappor-
teert en brengt advies uit aan de Manager Vermogens-
beheer. Zorgt voor het effectieve beheer van de inter-
nationale beleggingsportefeuille. Gedreven om een
optimaal rendement te waarborgen. Proactief mo-
nitoren, tijdig en secuur rapporteren en interventies
plegen als het nodig is. Voert werkzaamheden uit
in het kader van buitenlandse liquiditeitsbe-
heer. Werkt zowel zelfstandig als in team-
verband. Heeft een gedegen kennis van
macro-economische  ontwikkelingen
en houdt zich 24/7 geinformeerd
over (economische) ontwikkelin-
gen wereldwijd. Is klantge-
richt, werkt nauwkeurig
en bezit een sterke
vasthoudendheid.

JOIN
THE APC
TEAM

WO0-opleiding op financieel gebied. Minimaal 5 jaar re-
levant werkervaring. Goede mondelinge en schriftelijke
vaardigheden in het Nederlands en Engels. Spaans en
Papiaments is een pré.

RESULTAATGERICHT * COMMUNICATIEF * ANALYTISCH

: ACCOUNTMANAGER PENSIOENEN

Rapporteert aan het Hoofd Pensioen Service Desk. Een
accountmanager die sterke relaties opbouwt en be-
houdt. Het geven van hoogwaardige pensioen advie-
zen staat hoog in het vaandel. Schakelt tussen klant
(werkgevers) en organisatie en heeft sterk cijfermatig
inzicht. Sterke affiniteit met digitale transformaties.
Heeft een sterke commerciéle overtuiging. Zelfsturend,
maar ook in staat om constructief in teamverband te
werken. Is in staat om zijn/haar argumenten krachtig
over te brengen. Luistert goed en brengt pensioen ge-
relateerde trajecten tot een succesvol einde. Hbo-op-
leiding financieel economisch of richting verzekerings-
wiskunde. 5-7 jaar relevante werkervaring. Uitstekende
mondelinge en schriftelijke vaardigheden in het Neder-
lands, Engels en Papiamentu. Spaans is een pré.

KLANTVRIENDELIJK * ZORGVULDIG * INNOVATIEF

_ SENIOR MEDEWERKER PENSIOEN
: SERVICE DESK

Rapporteert aan het Hoofd Pensioen Service Desk.
Verantwoordelijk voor het vertalen van klantvragen
naar effectieve administratieve processen op innova-
tieve wijze. Streeft naar hoogwaardige dienstverlening.
In staat om complexe vragen te beantwoorden en
klanten te informeren over pensioenkwesties. Service-
gerichte instelling komt op een natuurlijke wijze. Pro
actief, pragmatisch en goed organisatorisch onder-
legd. Kan kennis overdragen en collega’s begeleiden,
ondersteunen en adviseren. Inhoudelijke focus en werkt
nauwkeurig. Hbo-opleiding in financiéle, economische
of juridische richting. 5-7 relevante werkervaring.
Uitstekende mondelinge en schriftelijke vaardigheden
in het Nederlands, Engels en Papiamentu. Spaans is
een pré.

BUILDING THE FUTURE

,&APC

PROCEDURE

Geinteresseerden kunnen hun moti-
vatiebrief en cv uiterlijk 9 november
2023 mailen via onze website:

vacature.balancecaribbean.com

Een referentiecheck en assessment
maken deel uit van de procedure.
Meer informatie over de functies en
de procedure is te vinden op:

www.balancecaribbean.com

Voor vragen kan contact opgenomen
worden met mevr. Gilly-Ann Crichlow:
crichlow@balancecaribbean.com

Balance Recruitment is geves-
tigd op Curagao en werkzaam op alle
eilanden van de Dutch Caribbean.
Onze klanten adviseren wij op het
brede terrein van recruitment, HRM
en strategie, organisatie- en beleids-
ontwikkeling en communicatie.
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